
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 ноября 2013 г. N 527

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МИНИСТЕРСТВЕ
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

Список изменяющих документов
(в ред. Постановлений Правительства РК
от 02.04.2014 N 127, от 07.07.2014 N 265,
от 11.08.2014 N 312, от 12.05.2015 N 185,
от 14.09.2015 N 340, от 18.12.2015 N 465,
от 15.07.2016 N 237, от 13.09.2016 N 306,
от 20.11.2017 N 405, от 24.05.2018 N 150,

от 30.11.2018 N 363, от 21.01.2019 N 6,
от 14.02.2019 N 39, от 06.03.2019 N 63,

от 14.05.2019 N 137, от 10.07.2020 N 222)

Правительство Республики Калмыкия
постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о
Министерстве социального развития, труда и занятости
Республики Калмыкия.

2. Признать утратившими силу:

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 19 декабря 2007 г. N 468 "Об утверждении
Положения о Министерстве здравоохранения и
социального развития Республики Калмыкия";



постановление Правительства Республики
Калмыкия от 20 декабря 2007 г. N 473 "О внесении
изменения и дополнения в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

КонсультантПлюс: примечание.
Абзац 4 пункта 3 фактически утратил силу в
связи с последовательной отменой частей
Постановлений Правительства РК от
19.11.2013 N 527, от 16.12.2013 N 570.

пункт 1 постановления Правительства
Республики Калмыкия от 26 марта 2008 г. N 111 "О
внесении дополнения в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 года N 468, изменения в Положение о
Министерстве образования, культуры и науки
Республики Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 467";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 10 июля 2008 г. N 252 "О внесении
изменения в постановление Правительства Республики
Калмыкия от 19 декабря 2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 16 сентября 2008 г. N 312 "О внесении
дополнения в Положение о Министерстве



здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 12 ноября 2008 г. N 394 "О внесении
изменения и дополнения в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 18 ноября 2008 г. N 403 "О внесении
дополнения в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 31 декабря 2008 г. N 475 "О внесении
изменений и дополнений в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 27 февраля 2009 г. N 43 "О внесении
дополнения и изменения в некоторые постановления
Правительства Республики Калмыкия";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 22 июля 2009 г. N 251 "О внесении



изменения и дополнения в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 13 ноября 2009 г. N 419 "О внесении
изменения и дополнений в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное Постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 27 января 2010 г. N 9 "О внесении
изменения в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 2 марта 2010 г. N 49 "О внесении
изменения в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 15 апреля 2010 г. N 94 "О внесении
изменений в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря



2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 28 мая 2010 г. N 152 "О внесении
изменения в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 22 ноября 2010 г. N 354 "О внесении
изменения в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 15 июля 2011 г. N 222 "О внесении
изменения в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 30 сентября 2011 г. N 339 "О внесении
изменения в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 9 ноября 2012 г. N 430 "О внесении



изменений в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 25 февраля 2013 г. N 73 "О внесении
изменений в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 4 апреля 2013 г. N 161 "О внесении
изменения в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 11 июня 2013 г. N 292 "О внесении
изменений в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря
2007 года N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 31 июля 2013 г. N 366 "О внесении
изменений в Положение о Министерстве
здравоохранения и социального развития Республики
Калмыкия, утвержденное постановлением
Правительства Республики Калмыкия от 19 декабря



2007 г. N 468";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 31 января 2012 г. N 16 "Об утверждении
Положения об Агентстве занятости населения и труда
Республики Калмыкия";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 7 марта 2013 г. N 102 "О внесении
изменений в Положение об Агентстве занятости
населения и труда Республики Калмыкия, утвержденное
постановлением Правительства Республики Калмыкия
от 31.01.2012 N 16";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 6 сентября 2013 г. N 417 "О внесении
изменения в Положение об Агентстве занятости
населения и труда Республики Калмыкия, утвержденное
постановлением Правительства Республики Калмыкия
от 31 января 2012 года N 16";

постановление Правительства Республики
Калмыкия от 23 октября 2013 г. N 479 "О внесении
изменения в Положение об Агентстве занятости
населения и труда Республики Калмыкия, утвержденное
постановлением Правительства Республики Калмыкия
от 31 января 2012 г. N 16".

Председатель Правительства
Республики Калмыкия

И.ЗОТОВ



Утверждено
Постановлением Правительства

Республики Калмыкия
от 19 ноября 2013 г. N 527

ПОЛОЖЕНИЕ
О МИНИСТЕРСТВЕ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ,
ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

Список изменяющих документов
(в ред. Постановлений Правительства РК
от 02.04.2014 N 127, от 07.07.2014 N 265,
от 11.08.2014 N 312, от 12.05.2015 N 185,
от 14.09.2015 N 340, от 18.12.2015 N 465,
от 15.07.2016 N 237, от 13.09.2016 N 306,
от 20.11.2017 N 405, от 24.05.2018 N 150,

от 30.11.2018 N 363, от 21.01.2019 N 6,
от 14.02.2019 N 39, от 06.03.2019 N 63,

от 14.05.2019 N 137, от 10.07.2020 N 222)

I. Общие положения

1. Министерство социального развития, труда и
занятости Республики Калмыкия (далее - Министерство)
является органом исполнительной власти Республики
Калмыкия, осуществляющим функции по выработке
государственной политики Республики Калмыкия,
нормативному правовому регулированию, контролю и
надзору, управлению государственным имуществом,
оказанию государственных услуг в сфере социального
развития, труда и занятости населения в рамках своих
полномочий на территории Республики Калмыкия,
входит в структуру органов исполнительной власти
Республики Калмыкия.



2. Министерство в своей деятельности
руководствуется Конституцией Российской Федерации,
федеральными конституционными законами,
федеральными законами, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и
распоряжениями Правительства Российской
Федерации, нормативными правовыми актами органов
исполнительной власти Российской Федерации,
Степным Уложением (Конституцией) Республики
Калмыкия, законами Республики Калмыкия, указами и
распоряжениями Главы Республики Калмыкия,
постановлениями и распоряжениями Правительства
Республики Калмыкия, а также настоящим Положением.

3. Министерство взаимодействует в своей
деятельности с органами государственной власти
Российской Федерации, органами государственной
власти субъектов Российской Федерации, органами
государственной власти Республики Калмыкия,
органами местного самоуправления, организациями,
учреждениями.

4. Утратил силу. - Постановление Правительства
РК от 14.02.2019 N 39;

5. Министерство осуществляет свою
деятельность непосредственно и подведомственные
государственные учреждения во взаимодействии с
органами исполнительной власти Республики
Калмыкия, органами местного самоуправления,
общественными объединениями и иными
организациями.
(в ред. Постановления Правительства РК от 30.11.2018
N 363)

6. Ликвидация, реорганизация Министерства



осуществляются в порядке, установленном
действующим законодательством.

II. Полномочия

7. Министерство осуществляет следующие
полномочия:

7.1. в сфере социального развития:

7.1.1. предоставляет меры социальной поддержки
за счет средств федерального бюджета Героям
Социалистического труда, полным кавалерам ордена
Трудовой Славы, полным кавалерам ордена Славы,
Героям Российской Федерации, гражданам,
награжденным нагрудным знаком "Почетный донор
Российской Федерации" и нагрудным знаком "Почетный
донор СССР", отдельным категориям граждан на оплату
жилья и коммунальных услуг, а также осуществляет
выплату компенсации страховых премий по договору
обязательного страхования гражданской
ответственности владельцев транспортных средств
инвалидам, денежных компенсаций за утраченное
имущество реабилитированным лицам, пособий и
компенсаций при возникновении поствакцинальных
осложнений;

7.1.2. предоставляет адресные субсидии на
оплату жилья и коммунальных услуг;

7.1.3. назначает и выплачивает денежные
компенсации (иные выплаты), осуществляет их
доставку, за счет средств федерального бюджета
гражданам, пострадавшим вследствие радиационного
воздействия;
(пп. 7.1.3. в ред. Постановления Правительства РК от



30.11.2018 N 363)

7.1.4. рассматривает в установленном порядке
заявления о присвоении звания "Ветеран труда" и
направляет в Правительство Республики Калмыкия
предложения о присвоении звания "Ветеран труда" либо
об отказе в присвоении этого звания;

7.1.5. рассматривает в установленном порядке
кандидатуры многодетных родителей, представляемых
органами местного самоуправления, на награждение
Знаком отличия Республики Калмыкия "За заслуги в
воспитании детей" и направляет в Правительство
Республики Калмыкия предложения о награждении
Знаком отличия Республики Калмыкия "За заслуги в
воспитании детей";
(в ред. Постановления Правительства РК от 30.11.2018
N 363)

7.1.6. назначает и выплачивает пожизненное
ежемесячное пособие, ежемесячное пособие по уходу,
единовременное пособие по случаю смерти,
социальные выплаты для приобретения жилья или
улучшения жилищных условий в соответствии с
Законом Республики Калмыкия "О мерах социальной
поддержки лиц, зараженных вирусом иммунодефицита
человека в возрасте до 18 лет в медицинских
организациях Республики Калмыкия, и членов их
семей";

7.1.7. назначает и выплачивает за счет средств
федерального бюджета единовременное пособие при
рождении ребенка неработающим гражданам, пособие
по беременности и родам, единовременное пособие
женщинам, вставшим на учет в ранние сроки
беременности, уволенным в связи с ликвидацией
предприятий, единовременное пособие беременной



жене военнослужащего, проходящего службу по
призыву, а также ежемесячное пособие по уходу за
ребенком до достижения им возраста 1,5 лет лицам,
фактически осуществляющим уход за ребенком и не
подлежащим обязательному социальному страхованию,
и ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего,
проходящего военную службу по призыву в
соответствии с Федеральным законом "О
государственных пособиях гражданам, имеющим
детей";

7.1.8. осуществляет контроль за назначением и
выплатой социального пособия на погребение и
возмещение расходов специализированной службе по
вопросам похоронного дела, в случаях, если умерший
не работал и не являлся пенсионером, а также в случае
рождения мертвого ребенка по истечении 154 дней
беременности;

7.1.9. регистрирует и составляет списки
вкладчиков (акционеров), имеющих право на получение
компенсационных выплат за счет средств Федерального
общественно-государственного фонда по защите прав
вкладчиков и акционеров;

7.1.10. оказывает социальную помощь
малоимущим гражданам;

7.1.11. осуществляет выплату лицам,
замещавшим должности в органах государственной
власти и управления Калмыцкой Автономной Советской
Социалистической Республики, ежемесячной доплаты к
государственной пенсии;
(пп. 7.1.11. в ред. Постановления Правительства РК от
30.11.2018 N 363)



7.1.12. направляет реестры на выдачу
удостоверений гражданам, пострадавшим от
воздействия радиации вследствие аварий и катастроф,
в порядке, установленном законодательством РФ;

7.1.13. назначает и выплачивает ежемесячное
материальное обеспечение чемпионам и призерам
Олимпийских игр, Паралимпийских, Сурдлимпийских,
чемпионам Европы и мира и их тренерам;

7.1.14. разрабатывает и осуществляет меры по
устранению детской беспризорности, социального
сиротства, профилактике асоциального поведения
подростков, охране прав детей, созданию
благоприятных условий для их жизнедеятельности
совместно с заинтересованными органами
исполнительной власти и органами местного
самоуправления Республики Калмыкия,
государственными и общественными организациями;

7.1.15. предоставляет меры социальной
поддержки ветеранам труда, лицам, проработавшим в
тылу в период Великой Отечественной войны 1941 -
1945 годов, семьям, имеющим детей (в том числе,
многодетным, одиноким родителям), жертвам
политических репрессий, ветеранам труда Республики
Калмыкия;

7.1.16. взаимодействует с Отделением
Пенсионного фонда Российской Федерации по
Республике Калмыкия в целях осуществления
социальных доплат к пенсии;

7.1.17. Утратил силу. - Постановление
Правительства РК от 24.05.2018 N 150.



7.1.18. осуществляет назначение ежемесячной
денежной компенсации, установленной частями 9, 10 и
13 статьи 3 Федерального закона "О денежном
довольствии военнослужащих и предоставлении им
отдельных выплат" военнослужащим, гражданам,
призванным на военные сборы, и членам их семей,
пенсионное обеспечение которых осуществляется
Пенсионным фондом Российской Федерации;
(пп. 7.1.18 в ред. Постановления Правительства РК от
07.07.2014 N 265)

7.1.19. Утратил силу. - Постановление
Правительства РК от 20.11.2017 N 405.

7.1.20. координирует деятельность органов
местного самоуправления по организации и
осуществлению опеки и попечительства в отношении
совершеннолетних лиц, признанных судом
недееспособными или ограниченно дееспособными,
совершеннолетних дееспособных лиц, которые по
состоянию здоровья не могут самостоятельно
осуществлять и защищать свои права и интересы, а
также контроль за осуществлением указанных
переданных государственных полномочий Республики
Калмыкия;

7.1.21. осуществляет социальное обслуживание
граждан пожилого возраста и инвалидов, граждан
находящихся в трудной жизненной ситуации, а также
безнадзорных детей;

7.1.22. осуществляет социальную адаптацию и
социальное обслуживание маргинальных групп
населения (лиц, освобождаемых из мест лишения
свободы, лиц без определенного места жительства);



7.1.23. участвует в создании и развитии сети
комплексных и специализированных государственных
учреждений и служб, осуществляющих социальное
обслуживание пожилых людей, ветеранов, инвалидов,
семей с несовершеннолетними детьми, других групп
населения, нуждающихся в государственной поддержке,
и реабилитацию инвалидов совместно с органами
исполнительной власти республики;

7.1.24. разрабатывает и реализует мероприятия
по улучшению положения семьи, детей, граждан
пожилого возраста, ветеранов и инвалидов;

7.1.25. реализует полномочия в сфере
социального обслуживания граждан в соответствии с
Федеральным законом "Об основах социального
обслуживания граждан в Российской Федерации.
(пп. 7.1.25 введен Постановлением Правительства РК
от 11.08.2014 N 312)

7.1.26. осуществляет региональный
государственный контроль (надзор) в сфере
социального обслуживания;
(пп. 7.1.26 введен Постановлением Правительства РК
от 20.11.2017 N 405; в ред. Постановления
Правительства РК от 24.05.2018 N 150)

7.1.27. осуществляет государственный контроль
(надзор) за обеспечением доступности для инвалидов
объектов социальной, инженерной и транспортной
инфраструктур и предоставляемых услуг в пределах
своей компетенции при осуществлении регионального
государственного контроля (надзора) в сфере
социального обслуживания;
(п. 7.1.27 введен Постановлением Правительства РК от
24.05.2018 N 150)



7.1.28. предоставляет жилые помещения
государственного жилищного фонда Республики
Калмыкия по договорам социального найма в
соответствии с действующим законодательством, за
исключением детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей;
(пп. 7.1.28 введен Постановлением Правительства РК
от 12.05.2015 N 185; в ред. Постановления
Правительства РК от 14.05.2019 N 137)

7.1.29. назначает и выплачивает
компенсационную выплату лицам, замещавшим
государственные должности Республики Калмыкия,
должности государственной гражданской службы
Республики Калмыкия;
(пп. 7.1.29. введен Постановлением Правительства РК
от 30.11.2018 N 363)

7.1.30. назначает и выплачивает ежемесячную
денежную выплату при рождении (усыновлением)
третьего ребенка или последующих детей до
достижения ребенком возраста трех лет;
(пп. 7.1.30. введен Постановлением Правительства РК
от 30.11.2018 N 363)

7.1.31. назначает и выплачивает ежемесячную
выплату в связи с рождением (усыновлением) первого
ребенка;
(пп. 7.1.31. введен Постановлением Правительства РК
от 30.11.2018 N 363)

7.1.32. назначает и направляет в реестр на
выплаты (иные компенсации) военнослужащим либо
членам семьи погибшего военнослужащего;
(пп. 7.1.32. введен Постановлением Правительства РК



от 30.11.2018 N 363)

7.2. в сфере труда:

7.2.1. разрабатывает и реализует региональные
программы, предусматривающие мероприятия,
направленные на улучшение условий и охрану труда;

7.2.2. рассчитывает величину прожиточного
минимума по Республике Калмыкия на душу населения
и по основным социально-демографическим группам,
вносит на рассмотрение Правительства Республики
Калмыкия предложения об установлении величины
прожиточного минимума в Республике Калмыкия;

7.2.3. рассчитывает величину прожиточного
минимума пенсионера в Республике Калмыкия,
утверждаемую Законом Республики Калмыкия, и
доводит до сведения Пенсионного фонда Российской
Федерации в установленные сроки;

7.2.4. осуществляет
организационно-методическое руководство работой по
заключению коллективных договоров,
профессиональных и тарифных соглашений работников
с работодателями;

7.2.5. реализует мероприятия по развитию
системы социального партнерства и договорного
регулирования трудовых отношений;

7.2.6. участвует в урегулировании коллективных
трудовых споров;

7.2.7. проводит уведомительную регистрацию
коллективных договоров и соглашений и осуществляет
контроль за их выполнением;



7.2.8. регулирует вопросы оплаты труда
работников казенных, бюджетных и автономных
учреждений Республики Калмыкия независимо от
установленной системы оплаты труда, ведет
мониторинг действующих систем оплаты труда, в том
числе организует работу по переходу указанных
работников с действующей на иную систему оплаты
труда;

7.2.9. участвует в организации альтернативной
гражданской службы, включая осуществление мер по
реализации прав граждан, проходящих альтернативную
гражданскую службу, и их социальную защиту;

7.2.10. формирует предложения по определению
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений
на въезд в Российскую Федерацию в целях
осуществления трудовой деятельности в Республике
Калмыкия;

7.2.11. формирует предложения по установлению
квоты для Республики Калмыкия на выдачу
иностранным гражданам разрешений на временное
проживание в Российской Федерации;

7.2.12. осуществляет государственное
управление охраной труда на территории Республики
Калмыкия;

7.2.13. осуществляет в установленном порядке
государственную экспертизу условий труда и
определяет в предусмотренных законодательством
случаях размер платы за ее проведение;
(в ред. Постановления Правительства РК от 14.09.2015
N 340)



7.2.14. организует проведение на территории
Республики Калмыкия в установленном порядке
обучения охране труда работников, в том числе
руководителей организаций, а также работодателей -
индивидуальных предпринимателей, проверки знания
ими требований охраны труда, а также проведение
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на
производстве, инструктажа по охране труда,
стажировки на рабочем месте;

7.2.15. разрабатывает и осуществляет совместно
с заинтересованными организациями меры,
способствующие экономической заинтересованности
работодателей в обеспечении безопасных условий
труда;

7.2.16. осуществляет сбор и обработку
информации о состоянии условий и охраны труда у
работодателей, осуществляющих деятельность на
территории Республики Калмыкия;

7.2.17. участвует в расследовании групповых
несчастных случаев, несчастных случаев с тяжелым и
смертельным исходом на производстве;

7.2.18. координирует деятельность органов
исполнительной власти Республики Калмыкия по
осуществлению внутриведомственного
государственного контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, в
подведомственных организациях;

7.3. в сфере занятости населения:

7.3.1. осуществляет переданное Республике



Калмыкия полномочие Российской Федерации по
осуществлению социальных выплат гражданам,
признанным в установленном порядке безработными, в
виде:

пособия по безработице;

стипендии в период прохождения
профессионального обучения и получения
дополнительного профессионального образования по
направлению органов службы занятости;

материальной помощи в связи с истечением
установленного периода выплаты пособия по
безработице;

материальной помощи в период прохождения
профессионального обучения и получения
дополнительного профессионального образования по
направлению органов службы занятости;

пенсии, назначенной по предложению органов
службы занятости на период до наступления возраста,
дающего право на страховую пенсию по старости, в том
числе назначаемую досрочно;
(в ред. Постановления Правительства РК от 13.09.2016
N 306)

7.3.2. обобщает практику применения,
анализирует причины нарушений и подготавливает
предложения по совершенствованию законодательства
о занятости населения Республики Калмыкия;

7.3.3. разрабатывает и реализует региональные
программы, предусматривающие мероприятия по
содействию занятости населения, включая программы



содействия занятости граждан, находящихся под риском
увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в
социальной защите и испытывающих трудности в
поиске работы в том числе по организации
сопровождения при содействии занятости инвалидов;
(в ред. Постановления Правительства РК от 06.03.2019
N 63)

7.3.4. разрабатывает и реализует меры активной
политики занятости населения, дополнительных
мероприятий в области содействия занятости
населения;

7.3.5. проводит мониторинг состояния и
разрабатывает прогнозные оценки рынка труда
Республики Калмыкия, а также анализ
востребованности профессий;
(в ред. Постановления Правительства РК от 14.02.2019
N 39)

7.3.6. осуществляет надзор и контроль за:

приемом на работу инвалидов в пределах
установленной квоты с правом проведения проверок,
выдачи обязательных для исполнения предписаний и
составления протоколов;

регистрацией инвалидов в качестве безработных;

обеспечением государственных гарантий в
области содействия занятости населения, за
исключением предусмотренных подпунктом 11 пункта 3
статьи 7 Закона Российской Федерации от 19 апреля
1991 года N 1032-1 "О занятости населения в
Российской Федерации";
(в ред. Постановления Правительства РК от 30.11.2018



N 363)

7.3.7. регистрирует граждан в целях содействия в
поиске подходящей работы, а также регистрирует
безработных граждан;

7.3.8. оказывает в соответствии с
законодательством о занятости населения следующие
государственные услуги:

содействие гражданам в поиске подходящей
работы, а работодателям - в подборе необходимых
работников;

информирование о положении на рынке труда в
Республике Калмыкия;

организация ярмарок вакансий и учебных рабочих
мест;

организация профессиональной ориентации
граждан в целях выбора сферы деятельности
(профессии), трудоустройства, прохождения
профессионального обучения и получения
дополнительного профессионального образования;

психологическая поддержка безработных
граждан;

профессиональное обучение и дополнительное
профессиональное образование безработных граждан,
включая обучение в другой местности;

организация проведения оплачиваемых
общественных работ;

организация временного трудоустройства



несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18
лет в свободное от учебы время, безработных граждан,
испытывающих трудности в поиске работы,
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет,
имеющих среднее профессиональное образование и
ищущих работу впервые;

социальная адаптация безработных граждан на
рынке труда;

содействие самозанятости безработных граждан,
включая оказание гражданам, признанным в
установленном порядке безработными, и гражданам,
признанным в установленном порядке безработными,
прошедшим профессиональное обучение или
получившим дополнительное профессиональное
образование по направлению органов службы
занятости, единовременной финансовой помощи при их
государственной регистрации в качестве юридического
лица, индивидуального предпринимателя либо
крестьянского (фермерского) хозяйства, а также
единовременной финансовой помощи на подготовку
документов для соответствующей государственной
регистрации;

содействие безработным гражданам в переезде и
безработным гражданам и членам их семей в
переселении в другую местность для трудоустройства
по направлению органов службы занятости;

абзацы 13 - 14 утратили силу. - Постановление
Правительства РК от 14.02.2019 N 39.

организация сопровождения при содействии
занятости инвалидов.
(абзац введен Постановлением Правительства РК от



14.02.2019 N 39)

7.3.9. организует и проводит специальные
мероприятия по профилированию безработных граждан
(распределению безработных граждан на группы в
зависимости от профиля их предыдущей
профессиональной деятельности, уровня образования,
пола, возраста и других социально-демографических
характеристик в целях оказания им наиболее
эффективной помощи при содействии в
трудоустройстве с учетом складывающейся ситуации на
рынке труда);

7.3.10. определяет перечень приоритетных
профессий (специальностей) для профессионального
обучения и дополнительного профессионального
образования безработных граждан;

7.3.11. формирует и ведет регистр получателей
государственных услуг в сфере занятости населения в
Республике Калмыкия;

7.3.12. формирование средств на финансовое
обеспечение мероприятий по содействию занятости
населения, материально-техническое и финансовое
обеспечение деятельности Министерства и учреждений
службы занятости населения;
(пп. 7.3.12 введен Постановлением Правительства РК
от 14.02.2019 N 39)

7.3.13. принимает меры по устранению
обстоятельств и причин выявленных нарушений
законодательства Российской Федерации о занятости
населения и восстановлению нарушенных прав
граждан;

7.3.14. выдача заключений о привлечении и об



использовании иностранных работников в соответствии
с законодательством о правовом положении
иностранных граждан в Российской Федерации;
(пп. 7.3.14 введен Постановлением Правительства РК
от 14.02.2019 N 39)

7.3.15. содействие работодателям в привлечении
трудовых ресурсов в рамках реализации региональных
программ повышения мобильности трудовых ресурсов;
(пп. 7.3.15 введен Постановлением Правительства РК
от 14.02.2019 N 39)

7.3.16. вправе организовывать профессиональное
обучение и дополнительное профессиональное
образование женщин в период отпуска по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет,
незанятых граждан, которым в соответствии с
законодательством Российской Федерации назначена
страховая пенсия по старости и которые стремятся
возобновить трудовую деятельность;
(пп. 7.3.13 в ред. Постановления Правительства РК от
13.09.2016 N 306)

7.3.17. разрабатывает и реализует мероприятия,
направленные на создание условий для совмещения
незанятыми многодетными родителями, родителями,
воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по
воспитанию детей с трудовой деятельностью;

7.3.18. организует работу по формированию,
ведению и использованию банка данных о наличии
вакантных рабочих мест (должностей) и свободных
учебных мест для профессионального обучения;

7.3.19. составляет протоколы об
административных правонарушениях в области



содействия занятости населения, предусмотренные
статьями 5.42, 13.11.1, частью 3 статьи 18.15, частью 1
статьи 19.5, статьей 19.7 Кодекса Российской
Федерации об административных правонарушениях;

7.3.20. разрабатывает и реализует мероприятия,
направленные на оказание содействия добровольному
переселению в Республику Калмыкия
соотечественников, проживающих за рубежом;
(пп. 7.3.17. введен Постановлением Правительства РК
от 30.11.2018 N 363)

7.4. полномочия, связанные с обеспечением
деятельности Министерства:

7.4.1. вносит в установленном порядке в
Правительство Республики Калмыкия проекты законов
Республики Калмыкия, правовых актов Главы
Республики Калмыкия, Правительства Республики
Калмыкия и других документов, по которым требуется
решение Правительства Республики Калмыкия, по
относящимся к установленной сфере деятельности
вопросам;

7.4.2. осуществляет функции главного
распорядителя и получателя средств республиканского
бюджета, предусмотренных на содержание
Министерства и реализацию возложенных на
Министерство функций;

7.4.3. осуществляет полномочия и функции
учредителя в отношении подведомственных
организаций;

7.4.4. осуществляет в соответствии с
законодательством Российской Федерации о



контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд закупки товаров, работ, услуг в
установленной сфере деятельности;

7.4.5. обеспечивает приоритет целей и задач по
содействию развитию конкуренции на соответствующих
товарных рынках;

7.4.6. осуществляет прием граждан, обеспечивает
своевременное и полное рассмотрение устных и
письменных обращений граждан, принятие по ним
решений и направление ответов в установленный
законодательством Российской Федерации срок;

7.4.7. осуществляет в пределах своей
компетенции защиту сведений, составляющих
государственную, служебную и иную охраняемую
законом тайну, а также координацию деятельности
организаций, подведомственных Министерству, по
защите таких сведений;

7.4.8. организует и обеспечивает
мобилизационную подготовку и мобилизацию
Министерства, а также контроль и координацию
деятельности находящихся в его ведении организаций
по их мобилизационной подготовке и мобилизации;

7.4.9. осуществляет в пределах своих
полномочий меры по противодействию терроризму в
соответствии с федеральным и республиканским
законодательством, в том числе организует и реализует
в пределах своих полномочий мероприятия
Комплексного плана противодействия идеологии
терроризма в Российской Федерации, участвует в
социальной реабилитации лиц, пострадавших в



результате террористического акта, совершенного на
территории Республики Калмыкия, и лиц, участвующих
в борьбе с терроризмом;
(пп. 7.4.9 в ред. Постановления Правительства РК от
10.07.2020 N 222)

7.4.9(1). осуществляют в пределах компетенции
профилактику правонарушений в формах
профилактического воздействия, предусмотренных
пунктами 7 - 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от
23 июня 2016 г. N 182-ФЗ "Об основах системы
профилактики правонарушений в Российской
Федерации";
(пп. 7.4.9(1) введен Постановлением Правительства РК
от 10.07.2020 N 222)

7.4.10. осуществляет противодействие коррупции
в пределах своих полномочий;

7.4.11. осуществляет организацию и ведение
гражданской обороны в Министерстве, проведение
мероприятий по гражданской обороне, а также контроль
и координацию деятельности в области гражданской
обороны организаций, подведомственных
Министерству;

7.4.12. осуществляет проведение работ по
соблюдению правил пожарной безопасности
помещений Министерства и подведомственных
организаций;

7.4.13. организует профессиональную
переподготовку и повышение квалификации
государственных гражданских служащих Министерства;

7.4.14. осуществляет в соответствии с



законодательством Российской Федерации работу по
комплектованию, хранению, учету и использованию
архивных документов, образовавшихся в процессе
деятельности Министерства;

7.4.15. издает в пределах своей компетенции, в
том числе совместно с другими органами
исполнительной власти Республики Калмыкия, приказы,
распоряжения, иные акты, контролирует их исполнение
и вправе давать разъяснения по их применению;

7.4.16. осуществляет своевременное
обеспечение официального опубликования правовых
актов Министерства, за исключением актов
Министерства или отдельных их положений,
содержащих сведения, составляющие государственную
тайну, или сведения конфиденциального характера, в
газете "Хальмг унн" или в сетевом издании "Вестник
правовых актов Правительства Республики Калмыкия и
органов исполнительной власти Республики Калмыкия",
а также размещения (опубликования) на "Официальном
интернет-портале правовой информации (
www.pravo.gov.ru), портале Министерства юстиции
Российской Федерации "Нормативные правовые акты в
Российской Федерации" в
информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет" (http://pravo-minjust.ru,
http://право-минюст.рф);

7.4.17. создает координационные,
совещательные и экспертные органы (советы, комиссии,
группы, коллегии), в том числе межведомственные, в
установленной сфере деятельности;

7.4.18. осуществляет оценку качества оказания
общественно полезных услуг в отношении социально



ориентированных некоммерческих организаций в
сферах" отнесенных к ведению Министерства, за
исключением социально ориентированных
некоммерческих организаций, оказывающих одну
общественно полезную услугу на территории более
половины субъектов Российской Федерации и (или)
получивших финансовую поддержку за счет средств
федерального бюджета в связи с оказанием ими
общественно полезных услуг;
(пп. 7.4.18 в ред. Постановления Правительства РК от
21.01.2019 N 6)

7.4.19. осуществляет иные полномочия в
установленной сфере деятельности, если такие
полномочия предусмотрены действующим
законодательством.
(пп. 7.4.19 введен Постановлением Правительства РК
от 21.01.2019 N 6)

III. Организация деятельности Министерства
(в ред. Постановления Правительства РК

от 30.11.2018 N 363)

8. Министерство возглавляет Министр
социального развития, труда и занятости Республики
Калмыкия (далее - Министр), назначаемый на
должность и освобождаемый от должности Главой
Республики Калмыкия.

9. Министр имеет заместителей, назначаемых на
должность и освобождаемых от должности в порядке,
установленном действующим законодательством
Республики Калмыкия. В случае отсутствия Министра
его обязанности исполняет один из заместителей по
поручению Министра.



10. Министр несет персональную ответственность
за выполнение возложенных на Министерство задач и
осуществление им своих функций.

11. В целях реализации полномочий
Министерства Министр:

руководит деятельностью Министерства на
принципах единоначалия;

действует без доверенности от имени
Министерства, в том числе представляет его интересы,
открывает и закрывает счета, совершает сделки, иные
юридические действия от имени Министерства в
соответствии с законодательством;

распределяет обязанности между своими
заместителями и руководителями структурных
подразделений Министерства;

утверждает структуру и штатное расписание
Министерства в пределах установленных
Правительством Республики Калмыкия фонда оплаты
труда и предельной численности работников, смету
расходов на содержание в пределах ассигнований,
предусмотренных в республиканском бюджете на
соответствующий год;

утверждает положения о структурных
подразделениях Министерства;

назначает на должности государственной
гражданской службы Республики Калмыкия, заключает,
изменяет и расторгает служебные контракты с
государственными гражданскими служащими
Министерства;



утверждает должностные регламенты
государственных гражданских служащих, проходящих
государственную гражданскую службу в Министерстве
(должностные регламенты заместителей Министра по
согласованию с Председателем Правительства
Республики Калмыкия);

применяет к государственным гражданским
служащим Министерства меры поощрения и
дисциплинарного воздействия;

решает в соответствии с законодательством иные
вопросы, связанные с прохождением
государственными гражданскими служащими
Министерства государственной гражданской службы
Республики Калмыкия в Министерстве;

принимает на работу иных работников
Министерства, заключает, и расторгает с ними
трудовые договоры, утверждает должностные
инструкции, применяет к ним меры поощрения и меры
дисциплинарного воздействия, осуществляет иные
полномочия работодателя, предусмотренные
законодательством;

обеспечивает соблюдение государственными
гражданскими служащими Министерства должностных
регламентов, служебного распорядка, иными
работниками Министерства - должностных инструкций,
правил внутреннего трудового распорядка, а также
порядка работы со служебными документами;

утверждает ежегодный план работы и показатели
деятельности подведомственных организаций;

осуществляет иные полномочия в соответствии с



законодательством.

12. Финансирование деятельности Министерства
осуществляется за счет средств республиканского
бюджета, в том числе средств, поступивших в качестве
субвенций и субсидий из федерального бюджета.

13. Министерство осуществляет координацию и
контроль деятельности находящихся в его ведении
подведомственных государственных организаций.

14. В Министерстве образуется коллегия в
составе Министра (председатель коллегии), его
заместителей по должности, руководящих работников и
специалистов Министерства, ведущих ученых,
специалистов и общественных деятелей.

Персональный состав членов коллегии
утверждается Правительством Республики Калмыкия.

Коллегия является совещательным органом и
рассматривает на своих заседаниях основные вопросы,
отнесенные к компетенции Министерства. Решения
коллегии оформляются протоколами коллегии и
реализуются приказами Министра.

15. Министерство является юридическим лицом,
имеет самостоятельный баланс, счета, открываемые в
соответствии с действующим законодательством,
печать с изображением Государственного герба
Республики Калмыкия со своим наименованием и иные
печати, а также соответствующие бланки и штампы со
своим наименованием. Имущество Министерства
является государственной собственностью Республики
Калмыкия и закрепляется за ним на праве оперативного
управления.



16. Официальное полное наименование -
Министерство социального развития, труда и занятости
Республики Калмыкия, официальное сокращенное
наименование - Минсоц РК.

17. Местонахождение Министерства - Республика
Калмыкия, г. Элиста.

IV. Организация деятельности

Утратил силу. - Постановление Правительства РК
от 30.11.2018 N 363.

Документ предоставлен КонсультантПлюс


